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INTRODUCCION

Tejiendo el futuro con Fe y compromiso.

El presente documento constituye un compendio exhaustivo de la planeacion pastoral de
la Parroquia Santa Rita de Casia, que se ha desarrollado con participacion de los agentes
de pastoral, con el fin de fortalecer y expandir la labor evangelizadora y comunitaria de
la iglesia. A través de seis capitulos fundamentales, se abordan los aspectos mas
relevantes de esta planeacion, como horizonte de accion y crecimiento para la comunidad
parroquial. Por tanto, nos complace compartir una vision clara y comprometida que guiara

nuestros pasos en los proximos cuatro afos.

Somos una iglesia en constante evolucidn, arraigada en la fe y enriquecida por la
diversidad de nuestras comunidades urbanas y rurales, que mediante la planeacion desea
trazar el camino delineando nuestra identidad, vision y mision para forjar una comunidad
activa y unida en la fe, en comunion participacion y mision, fortaleciendo la pastoral de

conjunto.

Desde la definicion de nuestra parroquia como un faro de organizaciéon y compromiso
pastoral, hasta la proyeccion de ser una iglesia comprometida y evangelizada en el futuro
proximo, cada palabra escrita aqui refleja nuestro anhelo de ser fieles discipulos

misioneros de Dios.

Nos sumergimos en este viaje con objetivos claros: fortalecer la mision integral, inspirar

la participacion activa de todos los bautizados, y abrir nuevos espacios evangelizadores.

Este compromiso se traduce en lineas de accion concretas, desde la promocion de

vocaciones hasta el cuidado de nuestra "Casa Comun".

Estamos convencidos de que la fe se vive y se nutre en comunidad. A través de este plan
pastoral, invitamos a cada miembro a ser arquitecto de nuestro futuro comun. Unidos,
formaremos una comunidad fraterna, comprometida y siempre abierta a la luz del Espiritu

Santo.



Adentrémonos juntos en este emocionante capitulo de la Parroquia Santa Rita de Casia.
En la unién de nuestras manos y corazones, construiremos un futuro lleno de bendiciones

y crecimiento espiritual. jBienvenidos a este viaje de fe y compromiso hasta el 2027
PRESENTACION

La presentacion aborda la historia, realidad y planificacion pastoral de la Parroquia Santa
Rita de Casia en Honduras. Fundada en 1975, ha sido un pilar en la regién de Yoro,

adaptandose a los cambios eclesiasticos y manteniendo su compromiso con la comunidad.

El segundo capitulo analiza la realidad social y eclesial de los municipios de Santa Rita,

Victoria y El Progreso, identificando areas prioritarias para la intervencion pastoral.

Ademas, se examinan indicadores socioecondmicos como acceso a tecnologia, empleo y
desarrollo humano, destacando disparidades y areas de enfoque prioritario para
intervenciones pastorales y de desarrollo comunitario. El analisis también aborda temas
de salud publica, migracion y demografia poblacional estratificada por edades, ofreciendo

una vision completa de las necesidades y desafios de estas comunidades.

El marco referencial destaca la participacion activa de agentes de pastoral en la
construccion del plan parroquial, basado en la reflexion sobre el Evangelio y la realidad
local. Se enfatiza la importancia de una pastoral articulada y sinodal que abarque todas

las dimensiones de la accion eclesial.

El marco operativo presenta objetivos especificos para fortalecer la mision integral de la
parroquia, con lineas de accion que van desde la promocion de vocaciones hasta el

cuidado de la casa comun.

Finalmente, la planeacion pastoral de los cuatro sectores refleja un compromiso unificado
hacia la mision integral de la iglesia, buscando fortalecer la comunidad a través del
acompafiamiento pastoral y la accidon misionera, con miras a una iglesia activa y

comprometida para el afio 2027.

Se destaca la importancia de la participacion activa de todos los agentes de pastoral en la
construccion de este plan, mediante jornadas de trabajo y reflexion que involucraron a

120 personas en asambleas sectoriales y parroquiales. El proceso incluy6 la elaboracion



de planes pastorales especificos por areas y sectores, promoviendo una vision integral y

participativa de la accion pastoral en la comunidad.

fundamenta en una profunda reflexion sobre el Evangelio, el Magisterio y la Doctrina
Social de la Iglesia, con el objetivo de iluminar la realidad y extraer principios y valores

clave para guiar la accion pastoral.

CAPITULO I

1. MARCO HISTORICO.

Este texto es un extracto de un documento que describe la historia y caracteristicas de la
Parroquia Santa Rita de Casia, asi como de los municipios y comunidades que atiende
pastoralmente en el departamento de Yoro, Honduras. Aqui se presenta un resumen de los

puntos claves desde su creacion en el afio 1975 hasta la actualidad.

Fundacion y primeros pasos de la Parroquia. (Historia)
Transicion de Vicaria de Yoro a Diocesis de Yoro. Desde su establecimiento en 1975, la

Parroquia Santa Rita de Casia ha mantenido meticulosamente registros de su labor
pastoral en estrecha colaboracién con la Vicaria de Yoro, bajo la jurisdiccion eclesiastica

de la Arquidiocesis de Tegucigalpa.

Un punto de inflexion en la historia eclesiastica regional ocurrié en 2005, cuando la
Vicaria de Yoro fue elevada a la categoria de Diocesis de Yoro, en Honduras. Este cambio
estructural subraya la importancia y la continua relevancia de la parroquia en la evolucion
eclesiastica, demostrando su adaptabilidad y compromiso a lo largo de los afios en el

servicio pastoral en la region.

Fundacion de la Parroquia Santa Rita de Casia (1975-1982).

La Parroquia Santa Rita de Casia, fundada en 1975 por los Sacerdotes de la Compaiiia
de Jesus y liderada inicialmente por el sacerdote Parroco Faustino Camblor, de
nacionalidad espaiiola (QDDG), se distingue por una historia rica en compromiso social
y espiritual. Durante su periodo de parroco hasta 1982, el P. Faustino no solo dejé una
huella en la construccidon de templos, sino que también influyd significativamente en
fortalecer la doctrina social de la Iglesia Catolica. Su enfoque abarcd la inversion

estratégica en la adquisicion de terrenos, esenciales para las 40 comunidades bajo su



cuidado, y la creacién de comedores infantiles, destacando su compromiso con los mas
vulnerables. Ademads, su participacion activa en la Renovacion Carismatica y la
formacion de primeros delegados de la parroquia subrayan su vision integral y orientada

hacia la comunidad. Continuidad Pastoral y Acompanamiento Vocacional (1982-2001).

En 1982, el liderazgo pastoral de la Parroquia Santa Rita de Casia pas6 a manos del P.
Santiago Najard, (SJ) quien desempend el cargo de Parroco hasta 1985. Durante su
fructifero periodo, el P. Najard se destac por su compromiso con el acompafiamiento
vocacional y la pastoral juvenil. Su influencia fue crucial en el desarrollo de los procesos
pastorales de la parroquia, dejando una huella significativa en la identidad espiritual y
vocacional de la comunidad. Su dedicacién a orientar y apoyar a los jévenes en su
crecimiento espiritual marco una etapa vital en la historia de la parroquia. Posteriormente,

el tercer Parroco, el P. Luis Amor, asumi6 la responsabilidad desde 1986 hasta 2001.

Durante su periodo, el P. Amor centro su enfoque en la formacion pastoral, liturgica
y social. Organiz6 meticulosamente las areas pastorales, asignando roles especificos y
consolidando la estructura pastoral de la parroquia. Su vision estratégica contribuyo a
fortalecer la participacion y la eficacia de la comunidad en sus diversas dimensiones
espirituales y sociales. Importante destacar que todos estos lideres sacerdotes fueron
miembros de la Compaiiia de Jesus (SJ), lo que subraya la continuidad de la influencia
jesuita en la identidad y la mision de la Parroquia Santa Rita de Casia. Transicion a

Sacerdotes Diocesanos y Nuevos Enfoques Pastorales (2001-2011)

En el afio 2001, la parroquia experimentd un cambio significativo cuando los padres
jesuitas entregaron la responsabilidad pastoral al clero diocesano. El sacerdote diocesano
Andrés Colindres Ortega asumio el liderazgo en 2002 y sirvié hasta 2011. Su enfoque
pastoral incluyo6 la iluminacion de la realidad social a nivel nacional desde las homilias,
el impulso de la pastoral vocacional y la formacion, acompafiamiento y organizacion de
las estructuras pastorales y movimientos para la misién parroquial. Continuidad

Diocesana y Enfoque Espiritual (2012-2022)

En 2012, el P. Marvin Jalil Salas se convirtio en el siguiente Parroco. (2do Sacerdote

diocesano).

Liderando la comunidad hasta 2022. Durante su mandato, el enfoque pastoral se centro

en la espiritualidad interna de las personas. Delegd liderazgo en los agentes de pastoral y



continu6 fortaleciendo la mision espiritual de la parroquia mediante el acompanamiento

de los agentes de pastoral y comunidad en general.

Perspectivas Actuales y Futuras (2023 en adelante) A partir del 17 de enero de 2023, la
Parroquia Santa Rita de Casia ha entrado en una nueva etapa bajo el liderazgo del P. José
Martir Galeano, quien asumio6 el cargo de Parroco. Con una historia rica que abarca
décadas, la parroquia se encuentra en una posicion unica para continuar su labor pastoral
en las 55 comunidades y 14 barrios y caserios actuales. El P. Galeano, al heredar un legado
de compromiso tanto social como espiritual, se presenta como un continuador de la
mision de la parroquia, adaptandose a los signos de los tiempos. Este periodo es crucial,
ya que en el afio 2025 se conmemoraran los 50 afios de la fundacion de la Parroquia Santa
Rita de Casia, un hito que merece ser celebrado en toda la comunidad. El P. Galeano tiene
la responsabilidad de liderar esta celebracion, resaltando los logros pasados, la evolucion
y el impacto positivo que la parroquia ha tenido en la vida de sus feligreses. Su liderazgo
se convierte en un puente entre la rica historia y la prometedora vision de futuro,

consolidando el papel vital de la parroquia en la Diocesis de Yoro.
Caracteristicas del territorio. (poblacion y comunidades).

Enclavados en el corazon del departamento de Yoro, los municipios de Santa Rita,
Victoria y El Progreso despliegan un mosaico diverso de caracteristicas que definen tanto

su paisaje como la vida de sus habitantes.

Santa Rita: La Esencia Urbana y Emprendedora.
Santa Rita se presenta como un nucleo urbano dindmico y emprendedor, donde sus

21,430 habitantes tejen la trama de una sociedad vibrante. Con una mayor presencia
femenina (52.17%), este municipio exhibe una densidad poblacional de 144 personas por
kilémetro cuadrado, consoliddndose como un centro de actividad. Sus 5,734 viviendas
albergan a una comunidad que destaca por su acceso a la tecnologia, con un 14.1% de la
poblacion utilizando correo electrénico y un 64% con teléfonos celulares. Con una
economia diversificada, donde el trabajo por cuenta propia y el empleo privado son
protagonistas, Santa Rita se erige como un enclave emprendedor con un espiritu

resiliente.

Victoria: Entre Desafios y Tradicion.
Victoria, con sus 38,501 habitantes, se presenta como un territorio que fusiona desafios

y arraigadas tradiciones. Con una ligera mayoria masculina (51.87%), este municipio



experimenta una densidad poblacional de 48 personas por kilometro cuadrado. Sus 9,212
viviendas dan forma a una comunidad donde el acceso limitado a la tecnologia plantea
desafios educativos, con solo un 3.5% utilizando correo electronico y un 46.4% con
acceso a teléfonos celulares. La economia de Victoria estd marcada por el empleo en
cuenta propia y trabajadores familiares, reflejando una vida comunitaria que se nutre de
tradiciones arraigadas y desafios superados con resiliencia. Por consiguiente, los datos
especificos del sector bajo grande en habitantes hacienden a 5,186 correspondiente a

1,048 hogares.

El Progreso: Epicentro de Modernidad y Desarrollo.

El Progreso, con su imponente poblacion de 202,980 habitantes, se erige como el
epicentro de modernidad y desarrollo en el departamento de Yoro. Mayoritariamente
urbano, este municipio experimenta una densidad poblacional de 378 personas por
kilémetro cuadrado, marcando su territorio con una intensidad Gnica. Con mas de 53,331
viviendas ocupadas, El Progreso exhibe una conectividad tecnoldgica significativa, donde
el 18.7% de la poblacion utiliza correo electronico y un impresionante 69.1% tiene acceso
a teléfonos celulares. Su dindmica econdmica se caracteriza por la predominancia del
empleo privado y una considerable proporcion de trabajo por cuenta propia, sefialando un
motor econdmico robusto y diversificado. A pesar de los desafios en el indice de
desarrollo humano, este municipio destaca por su ingreso per cépita relativamente alto y
una solida infraestructura educativa. Sin embargo, lo correspondiente pastoralmente a la
parroquia santa Rita de casia son las comunidades desde las minas hasta agua blanca y
caserios aledanos lo cual presentan una poblacion de 21,430 habitantes correspondientes
a 4,756 hogares. Estos tres municipios, con sus particularidades y singularidades,
componen un tapiz complejo que refleja la riqueza de la vida en el departamento de Yoro,
Honduras. Sus habitantes, afrontando desafios con resiliencia y celebrando tradiciones

con orgullo, contribuyen a la riqueza cultural y social de esta region.
Comunidades atendidas pastoralmente En la actualidad.

La parroquia es diversa y se extienden por 55 comunidades, 14 barrios y caserios, cada
uno con una rica diversidad geografica y una realidad tinica. Desde la densidad urbana de
Santa Rita hasta la variada topografia de Victoria y El Progreso, estas localidades se
organizan pastoralmente en cuatro sectores, cada uno con caracteristicas distintivas y una

estructura interna adaptada a las necesidades especificas de sus habitantes. Esta division



facilita la implementacion de estrategias pastorales personalizadas, asegurando una

atencion efectiva y centrada en las particularidades de cada sector o comunidad

CAPITULO Il

El Marco de la Realidad:

El Marco de la Realidad: Es un estudio de la situacion social y eclesial, con datos

estadisticos y hechos significativos, sus manifestaciones y sus causas.
Poblacién y Distribucion

Municipio de Santa Rita: Con una poblacion total de 21,430 habitantes, Santa Rita
presenta un ligero predominio de mujeres (52.17%). La mayoria de la poblacion (70.97%)

reside en areas urbanas, mientras que el 29.03% vive en zonas rurales.

Municipio de Victoria, Yoro: cuenta con una poblacion total de 38,501 habitantes, con
una ligera mayoria de hombres (51.87%).

Municipio de El Progreso: El Progreso alberga a 202,980 habitantes, mayoritariamente
urbanos (74.37%).

Densidad Paoblacional

La densidad poblacional varia entre los municipios, siendo Santa Rita (144 personas por
km?) y Victoria (48 personas por km?) diferentes al promedio departamental (83 personas
por km2). Por otro lado, El Progreso destaca con una alta densidad de 378 personas por

kmz, significativamente superior al promedio.
Viviendas y Tecnologia

Santa Rita: Cuenta con 5,734 viviendas, con un 14.1% de la poblacion tienen acceso a
correo electronico y un 64% con acceso a teléfonos celulares, superando ambos el

promedio departamental.



Victoria: Posee 9,212 viviendas, con un alto porcentaje de ocupacion (84.78%). Sin
embargo, el acceso a la tecnologia es limitado, con solo el 3.5% de la poblacion, utilizan
correo electrénico y el 46.4% se comunican por medio de celular.

El Progreso: Con 53,331 viviendas y un alto porcentaje de ocupaciéon (87.56%), El
Progreso muestra un acceso relativamente bueno a la tecnologia, con el 18.7% de la

poblacién con correo electrénico y el 69.1% con celular.
Poblacion Econémicamente Activa (PEA)

Santa Rita: La PEA es de 6,719 personas mayores de 15 afios, el empleo a cuenta propia

(27.48%) y el empleado privado (42.31%) como las ocupaciones mas comunes.

Victoria: La PEA es de 11,495 personas mayores de 15 afios, con predominancia de

empleo en cuenta propia (43.71%) y trabajadores familiares (15.45%).

El Progreso: La PEA es de 65,929 personas mayores de 15 afios, con predominancia de

empleo privado (56.43%) y una proporcion considerable en cuenta propia (28.21%).
Indice Desarrollo Humano

Santa Rita: El indice de Desarrollo Humano (IDH) es de 0.63, con un ingreso per cépita
de US$ 5,008 y una esperanza de vida al nacer de 75.5 afios.

Victoria: EI IDH es de 0.548, con un ingreso per capita de US$ 2,619 y una esperanza de
vida al nacer de 74.3 afos. La tasa de analfabetismo es elevada (20.2%).

El Progreso: El IDH de El Progreso es de 0.663, indicando un nivel de desarrollo medio,
con un ingreso per cépita de US$ 6,432 y una buena esperanza de vida al nacer de 75.9

anos.
Educacion

Santa Rita: La tasa de analfabetismo en Santa Rita es del 12.1%, ligeramente inferior al

promedio departamental (14.9%).

Victoria: Se observan niveles educativos variados, con el 16.01% de la poblacion sin
educacion formal. Es crucial implementar programas educativos para abordar la falta de

alfabetizacion.
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El Progreso: Presenta niveles educativos variados, con un 10.57% de la poblacion sin
educacién formal. Destaca una importante proporcion con educacion bésica (56.85%) y
secundaria (26.82%).

Migracion
Santa Rita: Registra una disminucion del 9.21% de emigrantes retornados, sumando

1,930, con una proporcidn significativa de hombres y nifios.

Victoria: Muestra un aumento del 23.88% de emigrantes retornados, sumando 1,646, con

una mayoria de hombres y una proporcién considerable de nifios.

El Progreso: Registra una disminucion del 2.85% de emigrantes retornados, sumando
12,839, con una proporcion significativa de hombres y nifios.

Las enfermedades prevalentes

En Santa Rita, donde existe una alta proporcion de poblacion joven, podria generarse
actividades de salud, en la prevencién de enfermedades como la varicela y la atencion
integral de la poblacién infantil. La catequesis y los grupos juveniles pueden convertirse
en vehiculos efectivos para promover habitos saludables. (Sectores 1y 2)

En Victoria, con una tasa de analfabetismo elevada y cierta limitacion en acceso a
tecnologia, organizar un comité de la salud puede desempefiar un papel crucial en la
educacién sanitaria basica. Abordar enfermedades como la hipertension y la diabetes
requerird enfoques de educacién accesibles y comprensibles para la poblacion. (Sector
#04)

En EI Progreso, donde la densidad poblacional es alta, la pastoral de la iglesia deberia
coordinar acciones, con iniciativas comunitarias para prevenir la propagacion de
enfermedades como la diarrea. Dada la predominancia de empleo privado, programas de

salud laboral y campafias de concientizacion podrian ser efectivas. (Sector #03)
Poblacion estratificada por edades

El59.06% del total de poblacidn en el municipio de Santa Rita es menor a 30 afios (12,655
personas al 2022). Por lo tanto, existe una alta relacién de dependencia, en vista que la
poblacion en edad de trabajar mantiene al 47.53% de la poblacion, que son el 40.6% de
la poblacion joven, menor a 20 afios (8,698) y el 6.94% de la poblacion mayor a 60 afios.

Los datos indican que pastoralmente se tiene que poner especial énfasis en la catequesis
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de nifios y los procesos de grupos juveniles, con un enfoque integral que aborde no solo

la formacion espiritual, sino también aspectos educativos y sociales.
Diagnostico estadistico poblacion

Los datos reflejados en el cuadro sugieren que, en los municipios de El Progreso, Victoria
y Santa Rita, existe una significativa cantidad de viviendas ocupadas. Sin embargo,
también se observa una proporcién notable de viviendas desocupadas, lo que podria
indicar desafios econémicos o sociales que estén provocando migracion y violencia. En
tal sentido la pastoral familiar en estas comunidades podria enfocarse en brindar apoyo a
los hogares desocupados, promoviendo iniciativas que fortalezcan la unidad familiar y
ofrezcan soluciones a las necesidades especificas de cada comunidad. Ademas, dado que
el hacinamiento es un problema en El Progreso y Santa Rita, se podria trabajar en
coordinar con organismos internaciones y gobiernos locales mediante la incidencia,

programas que aborden la mejora de las condiciones de vivienda y promuevan el bienestar

MUNICIPIOS Total Total Viviendas Viviendas Vivienda as Hogares Poblacién Hacinamient

- 0
Viviendas Viviendas Ocupadas Desocupadas  Colectiva as

Particular es

integral de las familias.

Diagnostico FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES




INTERNO

Densidad Poblacional en Santa Rita y El
Progreso:

e Fortaleza: puede traducirse en una
comunidad vibrante y diversa, lo que
brinda  oportunidades para la
participacion activa y el intercambio
cultural.

Misiéon Pastoral en Zonas Urbanas:

e Oportunidad: La alta
urbanizacion presenta
oportunidades para llegar a una
gran poblaciébn en areas
concentradas, facilitando la
misién pastoral y la formacion
de comunidades solidas.

Acceso a Tecnologia en Santa Rita y El
Progreso:

o Fortaleza: El acceso superior a la
tecnologia en Santa Rita y EI Progreso
puede ser aprovechado para fortalecer
las comunicaciones, la educacion en
linea y el desarrollo econémico.

Desarrollo de Programas Educativos
en Victoria:

e Oportunidad: La baja tasa de

acceso a la tecnologia en
Victoria destaca una
oportunidad para desarrollar
programas educativos
presenciales y  virtuales,
abordando la falta de

alfabetizacion.

Empleo en Cuenta Propia en Santa Rita y
Victoria:

o Fortaleza: La proporcion significativa
de empleo en cuenta propia puede ser
una base solida para iniciativas de
emprendimiento y desarrollo
econdmico local.

Promocion de la Vocacion Religiosa
en Santa Rita y Victoria:

e Oportunidad: Dada la
presencia  significativa de
empleo en cuenta propia, hay
una oportunidad para fomentar

la vocacion religiosa y la
participacion activa de la
poblacion econdmicamente

activa en la vida parroquial.

indices de Desarrollo Humano en Santa
Ritay El Progreso:

o Fortaleza: A pesar de desafios
especificos, el nivel medio de
desarrollo humano en El Progreso
indica recursos y capacidad para
abordar las necesidades basicas y
mejorar la calidad de vida.

Abordar Desafios de Salud en El
Progreso:

e Oportunidad: La poblacion
relativamente grande en El
Progreso permite implementar
programas de salud preventiva
y atencion medica para mejorar
la calidad de vida.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Baja Densidad Poblacional en Victoria:

e Debilidad: La baja densidad
poblacional puede dificultar la creacion
de comunidades sélidas y la

Migracion y Desplazamiento por
Violencia:

e Amenaza: Las fluctuaciones en
los indicadores migratorios y la
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EXTERNAS

implementacién eficaz de programas
pastorales.

presencia de desplazados por
violencia pueden afectar la
estabilidad de las comunidades
y requerir respuestas pastorales
especificas.

Acceso Limitado a Tecnologia en Victoria:

e Debilidad: EI bajo acceso a la
tecnologia en Victoria puede limitar las
oportunidades de  educacion vy
desarrollo  econOmico, requiriendo
estrategias especificas para abordar
esta brecha.

Desempleo y Variabilidad en Tipos
de Empleo:

e Amenaza: La variabilidad en
los tipos de empleo y el
desempleo en ciertos sectores
pueden representar amenazas
para la estabilidad econémica y
social, requiriendo estrategias
para fortalecer la
empleabilidad.

Desafios en Desarrollo Humano en Victoria:

o Debilidad: Los desafios en los indices
de desarrollo humano, incluyendo la
alta tasa de analfabetismo, requieren
intervenciones especificas para
mejorar las condiciones de vida y el
acceso a la educacion.

Desafios de Salud en Santa Rita y
Victoria:

e Amenaza: Los problemas de
salud en Santa Rita y Victoria
pueden afectar la calidad de
vida y la participacion en
actividades comunitarias,
necesitando un enfoque
pastoral integral.

Este andlisis FODA proporciona una vision general que puede ser (til para la
planificacion pastoral, identificando areas criticas para fortalecer y oportunidades para
aprovechar en la parroquia de Santa Rita de Casia.
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CAPITULO III

2. MARCO REFERENCIAL

Navegando Juntos hacia un Futuro Resplandeciente.

Con mucha gratitud y humildad presentamos a todos los fieles laicos de la parroquia
Santa Rita de Casia, el plan parroquial como una herramienta bésica para orientar y
direccionar el caminar de todas las areas de pastoral, ministerios y movimientos, con una
vigencia de 4 afios, periodo comprendido del afio 2024 al 2027 para que todos
naveguemos juntos hacia un futuro resplandeciente en otras palabras el sinodo nos dice

caminar juntos en comunion y participacion.

La Parroquia Lugar de encuentro de comunion y Participacion.

La sede Parroquial est4 ubicada en el barrio el centro del municipio de Santa Rita. Es el
lugar de encuentro y de comunion con Jesucristo y con nuestro pastor, donde todas las
comunidades cristianas debemos acudir asiduamente para alimentarnos del cuerpo y la

Sangre de Cristo como fuente y cumbre de toda la vida cristina.

Todos los agentes de pastoral comprometidos, delegados catequistas, ministros de la
eucaristia, jovenes, pastoral familiar, legion de Maria, pastoral vocacional entre otras,
tenemos el deber de animar a todos los fieles a asistir a la Santa Eucaristia y a participar

de todas las actividades convocadas por nuestro Parroco.

En tal sentido el proceso para construir este documento llevo largos dias de preparacion,
consultando diversas fuentes, estudios, investigaciones, documentos del magisterio de la
iglesia, luego varias jornadas de trabajo y reflexion de 120 agentes de pastoral en cuatro

asambleas sectoriales y una a nivel parroquial.

Por consiguiente, construir un marco referencial es todo un andlisis profundo que nos
muestra un punto de partida. La planeaciéon como procesos hasta la programacion como
punto de llegada, se aplicod el método participativo e inclusivo, en donde todas las areas
de pastoral, movimientos y ministerios elaboraron su propia planeacion y de la misma

consejos sectoriales, con su programacion especifica, asi mismo los responsables de
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coordinar los consejos, y areas de pastoral tiene el deber y la obligacion de asistir a las

reuniones de consejo parroquial, sectorial y comunitario.

Organizacion Pastoral

El Municipio de Santa Rita.

Esta organizado pastoralmente en dos sectores. el sector 01 esta compuesto por barrios y
colonias lo que se denomina casco urbano y las comunidades y caserios de la parte alta
carretera hacia el Negrito corresponden al sector 02. Cada uno de los sectores tienen su

propia organizacion y dindmica de trabajo segun la realidad geogréfica y poblacional.

La Parroquia de Santa Rita atiende las comunidades de Victoria las mas proximas al
municipio de Santa Rita y aledafias a la represa el cajon Francisco Morazan, sector
denominado bajo grande y pastoralmente se le llama sector 04. Su poblacion se dedica a
la agricultura y sus comunidades son bien distantes, la comunicacidon y su acceso es
dificil, por tanto, las reuniones se adaptan de acuerdo a la realidad para favorecer la
participacion y la comunioén eclesial. Asi mismo el Municipio de El Progreso
pastoralmente atiende las comunidades de la zona sur, desde la mina hasta agua blanca y
se le ha nombrado el sector 03. Los agentes de pastoral de este sector en su mayoria
trabajan en las empresas agricolas, aquilas con sistemas de 4x4 situacion que dificulta
para realizar reuniones y jornadas de formacion los dias de semana y por la mafiana. En
la mayoria de estas comunidades se celebra la palabra solo en horario vespertino y las

reuniones en su mayoria los dias domingos o sdbados por la tarde noche.

Desafios de la realidad actual

Los desafios que se incrustaran en el corazon de nuestra labor pastoral, surgen del analisis
en la cual nos llama a estar atentos a las poblaciones mas vulnerables. Nifios, jovenes,
familias, migrantes etc. Desde ahi estamos Illamados a ser testigos activos y
comprometidos en la construccién de un futuro lleno de esperanza y prosperidad para
cada uno de nosotros y para el departamento de Yoro, que comprende la diocesis de Yoro

a la cual pertenecemos como parroquia.

La densidad poblacional que nos plantea el marco de la realidad, mas que un desafio es
una oportunidad de fuerza y unidad, que en nuestros tiempos es una necesidad cuidarnos
mutuamente. En cada hogar, consideramos la importancia de la tecnologia como medio

de conexion y comunicacion, acercando las personas en un mundo globalizado y
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promoviendo asi la inclusion. No obstante, también puede ser motivo de distanciamiento

y separacion de las familias y de los valores mismos.

La poblacion econémicamente activa. revela la dignidad inherente al trabajo y la
importancia de colaborar para crear oportunidades equitativas. El indice de Desarrollo
Humano nos insta a trabajar por el pleno potencial de cada persona. Por ello es importante
considerar en los planes de pastoral, la poblacion econdmicamente activa, porque es la
que mueve el mercado, ofrece estabilidad economia a la sociedad y a la iglesia.

(Referencia marco de la realidad)

La educacion. Llave del conocimiento, nos llama a ser defensores de una educacion
accesible y de calidad para todos. Como agentes de pastoral de la Parroquia Santa Rita de
casia, debemos preocuparnos en contribuir en reducir los indices de analfabetismos que
todavia tenemos segun lo indican los estudios analizados. De igual forma la gran mayoria
de nifios y jovenes no estan siendo catequizados ni evangelizados, por consiguiente, los
desafios en el tema educativo son enormes y no es responsabilidad de la iglesia, pero si

de la familia, en inculcar valores, éticos, morales y religiosos.

En el estudio socioecondmico realizado por la universidad autonoma y publicado en
noviembre del afio 2022 encontramos datos de migrantes retornados, en su mayoria nifios
y jovenes que regresan junto a sus padres desilusionados, sin esperanza, en algunos casos
amenazados por la violencia y la extorcidon, aunque el estudio muestra en algunos

municipios una reduccion es porque el sistema no les registra.

En muchas historias de migrantes retornados, encontramos lecciones de resiliencia y
solidaridad, recordandonos que somos una familia en Cristo. Que este conocimiento
profundo inspire en nosotros un compromiso renovado para ser instrumentos del amor
divino en nuestra amada Parroquia, construyendo juntos un futuro resplandeciente

guiados por la luz de la fe y la esperanza.

Fundamentacion Biblica, magisterio y tradicion.

El analisis de la realidad a la luz del Concilio Vaticano II, el Documento de Aparecida y
el proceso sinodal actual refleja una aproximacion pastoral que reconoce los "signos de
los tiempos" como una invitacion a discernir la presencia de Dios en el mundo
contemporaneo. Este concepto, originado en la ensefanza conciliar, destaca la
importancia de interpretar los acontecimientos y desafios de la sociedad a través de una

mirada iluminada por la fe.
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El Concilio Vaticano II. En particular en la Constitucion Pastoral "Gaudium et Spes",
resalta la necesidad de que la Iglesia esté atenta y responda a los signos de los tiempos.
Este llamado implica la capacidad de interpretar y abordar las realidades concretas de la

vida humana, social y cultural.

El Documento de Aparecida. Emanado de la Conferencia Episcopal Latinoamericana y
del Caribe en 2007, profundiza en esta perspectiva. Reconoce que los signos de los
tiempos, como la globalizacion, los desafios migratorios y las cuestiones de género, son

indicativos de la necesidad de una Iglesia activa y comprometida en el mundo.

En el proceso sinodal actual, se mantiene la atencion a los signos de los tiempos como
un elemento clave en la reflexion y discernimiento de la Iglesia. El Papa Francisco ha
enfatizado la importancia de escuchar a la realidad y a los fieles en la toma de decisiones
eclesiales, promoviendo un enfoque sinodal que involucre a toda la comunidad cristiana

en la reflexion y accion pastoral.

La Iglesia / Diécesis/ Parroquia/ Sector/ Comunidad. Estos niveles de iglesia los
describe el proceso de renovacion parroquial en Honduras. (Ver pag. 35 y 58 directorio
parroquial). La parroquia es el lugar del culto (Templo) y esta adquiere una significacion
territorial, el objetivo es reunir a los fieles y facilitarles su participacion en torno a un
pastor, que convoca, reune, dirige, orienta, pastorea y sobre todo representa a Cristo. Por
lo tanto, a nada se le puede llamar evangelizacion si no es desde la didcesis o la parroquia.
En este contexto las prioridades diocesanas se deben asumir en los planes pastoral de la

parroquia.

.Cual es la finalidad de la evangelizacion? Es por consiguiente el cambio interior, la
iglesia evangeliza cuando por la fuerza divina del mensaje proclama, trata de convertir la
conciencia personal y colectiva de los hombres. (D.P pag. 59) la evangelizacion con su
nuevo ardor, en sus métodos y en su expresion se debe evangelizar a las personas y
también la cultura. El evangelio ilumina la realidad y los responsables de hacerlo son el
Pastor que acompaiia al pueblo de Dios como lo dice el concilio vaticano Il y lo ratifica
el sinodo actual que estamos viviendo y los agentes de pastoral comprometidos con la

accion evangelizadora. (Ver pag. 63 del Directorio parroquial).

El proceso de la asamblea parroquial se desarroll6 bajo el lema “ que todos sean uno
(Jn 17,21) porque todo proceso pastoral se debe realizar en el marco de la pastoral de

conjunto, es por ello que el parroco como pastor de la iglesia, junto con los gentes de
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pastoral desarrollo cuatro asambleas sectoriales para recoger todo el sentir y pensar de los
agentes de pastoral y de los fieles, para construir juntos la visén y misioén desde esa mirada
conjunta de fe, amor y esperanza, trazdndonos objetivos comuniones y actividades
especificas, lo cual en la asamblea parroquial se consolido la informacién por areas de
pastoral y por sectores en donde participaron 40 personas, con voz y voto en la validacion
de la informacion que contiene este documento que se promulgaré el parroco para ser

asumido por los agentes de pastoral y todas las comunidades.

Dificultades pastorales para el encuentro en la iglesia hondureia.
Es importante citar el apartado dos del documento conclusivo del proceso sinodal en honduras

emitido por la conferencia episcopal en relacion al encuentro.

La desigualdad y la falta de sentido de Iglesia. En un mundo que sufre constantes y
diversos cambios, la Iglesia ve con espiritu de responsabilidad y solicitud pastoral la
necesidad de mostrarse abierta a la escucha de todas las personas, cercanos o alejados,
practicantes o no de la fe que recibieron, y acompana con caridad a quienes mas lo
necesitan (pobres, enfermos, marginados, encarcelados, etc.). A la vez que nos vemos
interpelados por esta realidad, experimentamos que las clases sociales y las
desigualdades, asi como las diferencias politicas, dificultan el dialogo, la comunion y el
encuentro. Sin embargo, es ahi precisamente donde sentimos la urgencia de que la fe nos

una y nos lleve a crear un ambiente de justicia, de paz y de fraternidad.

Nueva Iglesia que discierne los signos de los tiempos guiada por el Espiritu.

El proceso sinodal nos ha hecho reflexionar en los signos de los tiempos en los que Dios
se manifiesta y nos ha ayudado a interpretarlos, en orden a conocer y dar cumplimiento a
la voluntad de Dios; en esta ocasion, a través de la escucha y el discernimiento en
conjunto. Esto significa que estamos llamados a escuchar con atencién y discernir “lo que
el Espiritu esta diciendo a las Iglesias”, (ap 2, 29). Es evidente que necesitamos caminar
juntos, ya que, por diversas causas, la escucha y el didlogo no han sido tan activos y
efectivos en nuestras comunidades. El ejercicio del “caminar juntos” nos ha dado un
impulso vital, ya que nos habiamos acomodado en nuestros ambientes y circulos. Los
grupos de escucha se refirieron a la realidad que vivimos y a las circunstancias dolorosas
que enfrentamos juntos: pandemia del Covid—19, huracanes Eta y Iota, pobreza,
violencia, etc. Una verdad preocupante es que la pandemia vino a trastornar nuestros
planes pastorales, a alterar nuestra vida cotidiana y a exigirnos un replanteamiento en la

manera de identificarnos como cristianos y de compartir nuestra fe; la pandemia privo a
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muchos fieles laicos de la participacion en la Eucaristia, pero les impulsé a vivir la

caridad. 3.6 Pasos que debemos dar juntos:

Comunion y participacion. es preciso cultivar y acrecentar el espiritu de comunion y

participacion en la Iglesia, y evitar los trabajos pastorales aislados e independientes;

Pueblo de Dios. Hemos constatado la importancia de la conformacion de estructuras
organizativas, donde no habia, y el fortalecimiento de éstas, donde ya las tenian. Hemos
descubierto que el caminar juntos es el reflejo de la toma de consciencia de que, como
bautizados, somos todos Pueblo de Dios y miembros del Cuerpo de Cristo, llamados a

poner nuestros dones y carismas al servicio de la Iglesia y de la sociedad en general;

Pastoral de conjunto. Ademas, hemos confirmado la importancia de realizar una pastoral
de conjunto, con planes pastorales bien definidos y con metas y objetivos de acorde a las

necesidades, que nos lleven a alcanzar mayores frutos en la evangelizacion.

Pastoral familiar. Como pastores del Pueblo de Dios, necesitamos tener un mayor
acercamiento con las familias, Iglesia doméstica. Si evangelizamos desde la familia, el

resultado serd mas favorable para la conversion de todos;

La Mujer y los jovenes. Hemos de promover una pastoral de la mujer y de los jévenes
mas inclusiva, donde todos sean acogidos desde su condicion de personas. Los jovenes
son convocados y acompafiados por la Pastoral Juvenil. 3.6.6. Dimension samaritana. El
proceso sinodal nos ha hecho redescubrir la mision fundamental de la Iglesia: desde el
ejemplo de Cristo, debemos ser una Iglesia Samaritana, que haga una opcion preferencial

por los pobres;

Formacion de agentes. Hemos constatado la importancia de la formacién de los agentes
de pastoral y pueblo en general, una formacion que les permita conocer mas
profundamente la eclesiologia de comunion, que encontramos plasmada en el Concilio
Vaticano II y desarrollada en los documentos del Magisterio de la Iglesia posteriores al

Concilio.

Iglesia en salida. Se hace cada vez mas fuerte el imperativo de ser una Iglesia en salida,
pues hemos constatado que, debido a la pandemia de Covid—19, la apatia, la pereza y el
acomodamiento se han hecho més manifiestos en algunos sacerdotes, agentes de pastoral
y feligresia en general. Es un desafio saber como sacudir a estas personas, para que salgan

del letargo espiritual y pastoral en el que han caido.
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Conclusion. El marco de referencia en un plan pastoral facilita la comprension contextual
y social que guia las acciones de una comunidad cristiana. Se entrelaza con el marco
historico al considerar como eventos pasados influyen en la actualidad y afectan la
practica pastoral. Integrar ambos marcos permite una planificacion pastoral mas
informada y relevante, al reconocer las dindmicas sociales, culturales e historicas que
impactan la vida de la comunidad. Esto facilita el disefio de estrategias pastorales que
aborden las necesidades actuales en consonancia con la tradicion y la evolucion temporal.
Por ello el marco de la realidad socio demografico refleja la riqueza de nuestra creacion
divina, donde la urbanidad y ruralidad se entrelazan, llamandonos a construir puentes que
unan a todos. Las cifras, mas que nimeros, nos hablan de familias, vecinos, amigos,

hermanos nuestros unidos en el espiritu preocupados por todos en alcanzar la salvacion.
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CAPITULO IV

4. MARCO DOCTRINAL

Reune el fruto de la reflexién y profundizacion en el Evangelio, el Magisterio y la
Doctrina Social de la Iglesia para iluminar la realidad y deducir los principios y valores
claves que han de orientar la accion pastoral y constituirse en Buena Nueva para la

comunidad eclesial.

Presentamos el trabajo en un vaciado global del aporte de los agentes de pastoral en las
asambleas sectoriales, en donde se reflexionaron temas como la realidad

sociodemogréfica local, la pastoral de conjunto, el sinodo, las prioridades Diocesanas.

Se reflexiond en los diversos niveles de iglesia comunitario, sectorial y parroquial, se
presentaron las ideas, las fuentes biblicas y magisteriales. Se elabor6 la vision, mision,
objetivos por areas de pastoral, movimientos y ministerios, en los cuatro sectores. En la
asamblea parroquial se consolido la planeacion por areas de pastoral y movimientos en el
nivel parroquial, asi mismo en trabajos grupales se consolidaron los objetivos
parroquiales en donde quedaron plasmadas todas las expresiones que fueron presentadas

por los agentes de pastoral.

Pastoral Orgéanica (Pastoral de Conjunto ref. D.P. pag.77,78,79).

La pastoral de conjunto hunde sus raices en la misma praxis de la iglesia apostdlica, como
se nos narra en los hechos de los apostoles. Los discipulos fieles al mandato del Sefior,
de ir por todo el mundo entero a anunciar el evangelio (Mt.28,18-20) desplegaron sus
esfuerzos evangelizadores en estrecha comunidn entre si, buscando hacer realidad el
pedido de Jests: “Que todos sean uno” (Jn.17,21) Los apostoles actuaron colegiadamente,
valorando y respetando los carismas y dones de los miembros de la iglesia como cuerpo
de Cristo (cor. 12,12ss). La pastoral de conjunto es la concrecion ideal del evangelio, tan
deseado por el mismo Jesus, y que es, el de la comuniodn y participacion que anima a la
iglesia para realizar su mision. La naturaleza de la accion pastoral exige que esta sea una
pastoral de conjunto. Muchas veces esta pastoral de conjunto se concretiza en acciones

pastorales que intentan responder a unas necesidades propias de la Nueva Evangelizacion

22



La pastoral de conjunto ha cobrado mayor fuerza sobre todo a partir del concilio vaticano
I1, que acentua la idea de una iglesia como comunion, en la cual los laicos tienen mayores
espacios de participacion para contribuir a la accion evangelizadora. En américa latina se
dio un gran impulso renovador, las conferencias episcopales se esforzaron por llevar a la

practica las ensefianzas del concilio vaticano Il

El Plan Pastoral.
Ante el desafio pastoral de llevar el evangelio a la sociedad actual, desde las parroquias

nos podemos sentir orientados y seguir haciendo lo de “Toda la iglesia” por qué nos

garantiza mayor seguridad y tranquilidad.

El Plan Diocesano es un auténtico ejercicio de comunion.

la Didcesis viendo la realidad en que va peregrinando juzga con los criterios de lafe y a la luz de
su misién bajo la guia del obispo Diocesano, se compromete en orientaciones, prioridades, y
acciones concretas con las cuales intenta responder a los desafios actuales, por tanto, hay que
acogerlo con el corazdn pues intenta ser la clave desde donde vivir y actuar hoy como cristiano.
Para ello en la diocesis de Yoro se estd trabajando bajo la guia de 5 prioridades como ser:

vocaciones, Formacidn, Misidn, Casa comln y Familias. (documento de prioridades diocesanas)

Plan Parroquial.

Es en la Parroquia en donde se concretiza y se realiza mas plenamente la “Pastoral de Conjunto”
es decir una pastoral articulada en donde todo el pueblo de Dios es corresponsable; Una pastoral
integral que abarque todas las dimensiones de la accion eclesial y una pastoral que llegue a todos

los sectores y comunidades.

_La Pastoral de conjunto en la Parroquia.
Queremos decir, que todas las fuerzas estan implicadas y comprometidas con la tarea de la Mision,

tomando en cuenta las exigencias que se derivan de asumir con seriedad esta accion pastoral.

Como consecuencia de la planeacion pastoral parroquial, todas las comunidades han de contar
con un Plan Operativo Anual (POA) que contiene un calendario de actividades pastorales, las
cuales consideran aquellas otras actividades que provienen del nivel diocesano y

nacional. (Directorio de consejos eclesiales locales)

El calendario parroquial tendra que ser reflejo del esfuerzo por realizar una pastoral de conjunto
y no solo de actividades aisladas y esporadicas, en lo practico esto evitara el atropellamiento entre
los diversos eventos, fruto del trabajo evangelizador y de las acciones que son parte de la vida de

la comunidad. (Fiestas patronales, camparias de evangelizacion...).
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Lineas de Pastoral diocesanas adaptadas a la realidad parroquial
Los agentes de pastoral contamos con el documento de las lineas diocesanas de pastoral

para lo cual brindan orientaciones precisas para adaptarlas a la realidad parroquial (Se

recomienda consultar el documento de las lineas diocesanas)

\Vocaciones.
La pastoral vocacional busca fomentar y cultivar las vocaciones a la vida consagrada, asi como

fortalecer la organizacion en las parroquias para apoyar el discernimiento vocacional de los fieles.

Estrategia de Implementacion: Organizar la pastoral vocacional en cada uno de los sectores

para estructurar el equipo parroquial y brindar orientacion vocacional, involucrando a los agentes
de pastoral comprometidos y con testimonio de vida en los 4 sectores y proporcionar recursos que
ayuden a los fieles a explorar y entender las diversas vocaciones. Ademas, crear espacios de

encuentro y testimonios de personas consagradas para inspirar a los jovenes en las comunidades

La Formacion:
Busca impulsar el proceso formativo en las parroquias, fortaleciendo equipos locales para

garantizar una educacion cristiana solida y continua.

Estrategia de Implementacion: Desarrollar programas de formacion basados en las necesidades

especificas de cada sector o comunidad, involucrando a laicos capacitados y comprometidos de
los cuatro sectores para fomentar la participacion activa de la comunidad en cursos, talleres y
grupos de estudio. Se recomienda aprovechar al maximo los espacios de las reuniones de las
diferentes areas de pastoral, ministerios y movimientos para no duplicar tiempo y ahorrar recursos
econdmicos, no obstante, habré algunos temas que se requerird de mayor tiempo y se programaran
talleres en fechas exclusivas y para ello es necesario y prioritario organizar el equipo deformacion
parroquial.

Mision:

La prioridad de mision busca organizar equipos misioneros a nivel diocesano y parroquia

para impulsar actividades evangelizadoras y de servicio en las comunidades locales.

Estrategia_de Implementacién: Identificar misioneros y formar equipos con habilidades

complementarias. Disefiar estrategias de evangelizacion adaptadas a la realidad local, como
visitas domiciliarias, eventos comunitarios y programas de servicio social. Fomentar la

colaboracion Inter parroquial para maximizar el impacto de las iniciativas misioneras.

Casa Comun:
La “Casa Comun" busca organizar equipos parroquiales para liderar iniciativas que mejoren el

medio ambiente y promuevan préacticas sostenibles.
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Estrategia de Implementacion: Establecer comités ambientales en la parroquia, con el

objetivo de concientizar sobre la importancia de cuidar la creacién. Implementar proyectos
practicos, como programas de reciclaje, jornadas de limpieza y educacion ambiental en escuelas
parroquiales. Colaborar con otras organizaciones locales para maximizar los esfuerzos y crear un

impacto mas significativo en la comunidad.

La Familia
La Familia casa y escuela de comunién pequefia iglesia doméstica. Reunir todas las iniciativas de

familia con las que por muchos afios se ha trabajado como parejas o familias, padres e hijos.

Estrategia de implementacién Elabora un plan estratégico que defina los objetivos a corto,
mediano y largo plazo de la pastoral familiar en la parroquia. Establecer metas claras y
alcanzables, y asigna responsabilidades especificas a los miembros del equipo en cada uno de los
sectores.

La Importancia de la planeacién pastoral en la iglesia

La planificacion pastoral es un proceso de accion, participacion y compromiso en el cual
la parroquia se autodefine como comunidad de fe en la medida que elabora su propia
declaracion de mision, evalua la vida de la comunidad que la integra y expresa los suefios
y anhelos sobre su futuro. A través de la planificacion pastoral, los feligreses son
consultados por el parroco acerca de importantes temas: ¢Quiénes somos como
parroquia? ;Cual es nuestro llamado? ;Qué hemos de hacer para responder a este
Ilamado? Todos estamos llamados a participar a plenitud en la vida y mision de la Iglesia.
Mision de la Iglesia que nace de la misién de Cristo, quien nos encomendé a todos, los
bautizados a: “Id por todo el mundo y proclamar la Buena Nueva a toda la creacion.” (Mc
16:15) Desde sus primeros dias, la Iglesia ha respondido a esta mision de diferentes
maneras, adaptandose a los tiempos y las circunstancias de cada época. En la actualidad,
son mayores los retos y las oportunidades que nos aguardan por lo que el proceso de
reflexion adquiere una importancia trascendental para la vida de la Iglesia, bajo esta
fundamentacion caemos en la cuenta de la importancia que tiene la planeacion pastoral
para dinamizar las tareas de evangelizacion de la iglesia, en la comunidad, sector,

parroquia y dieseis. (manual para la planificacion pastoral- ITEPAL).

Signos de los tiempos que nos interpelan y alientan.
“La pandemia caus6 aislamiento y muertes”, “lo cambi6 todo, y nos urgié a replantearnos
todo”. Otros subrayan el dolor, la incertidumbre, la angustia, la pérdida de la

presencialidad y, concretamente, el alejamiento de la participacion fisica en la Eucaristia
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y en la vida comunitaria. Ella “nos ha cambiado el ritmo de vida, ha dejado conciencia de
cuidado y responsabilidad, por ejemplo, siendo solidarios con las personas vulnerables”.
Ademés, algunos sefialan que la pandemia nos ha reeducado “en la forma de hacer las
cosas y de ver la vida. Hemos aprendido a valorar mas la familia, los amigos y a distinguir
lo que es realmente esencial y necesario en nuestras vidas” (SN, p. 13). La pandemia es
una realidad transversal a los signos del tiempo porque afecta a todas las dimensiones de

la existencia.

Ambito socioecondmico: grandes inequidades
a. El sistema socioeconémico dominante en América Latina y el Caribe ha producido
victimas innumerables a causa de las injusticias, la marginacién y la exclusién social que

hacen imposible a todas las personas afectadas acceder a una vida en condiciones dignas.

b. El modelo econdmico que privilegia el mercado sobre las personas y las familias
no se fundamenta en valores y principios éticos, no acepta su funcion reguladora, ni
permite que se fortalezcan instituciones sociales y estatales que velen eficazmente sobre

la préctica ética.

C. En nuestras sociedades prima un sistema economico con una “logica eficientista e
inmediatista” (LS 181) que tiende a transformar todo en mercaderia y a priorizar la
ganancia maxima sin considerar los costos humanos, sociales y ambientales. Este sistema
ha generado brechas de inequidad cada vez méas profundas e insalvables entre los

reducidos grupos de personas que tienen poder de influir en las politicas publicas.

d. La inequidad socava los procesos democraticos y sociales porque dafa el tejido
social y genera violencias. Ella no golpea de la misma manera a todos los grupos de
excluidos: las mujeres pobres, campesinas e indigenas tienen condiciones de vida mucho
mas duras que sus pares masculinos. Una caracteristica comun a la mayoria de nuestros
paises es la violencia institucionalizada, la que causa el crimen organizado y la que es

provocada por la desigualdad socioeconomica.

e. Es un signo de estos tiempos que los grupos minoritarios exigen ser considerados
como interlocutores y protagonistas de los procesos que afectan sus condiciones de vida
y su futuro. “Su palabra, esperanzas y temores deberian ser la voz mas potente en

cualquier mesa de didlogo”
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f. Los pobres de los pueblos y los pueblos pobres reclaman vivir con dignidad y seguiran
exigiendo su derecho a ser reconocidos como sujetos fundamentales de transformacion
social y eclesial. A ellos se les ha confiado la simiente de vida de un movimiento de
solidaridad universal capaz de transformar la historia. Escuchar sus gritos es atrevernos a

escuchar también su sabiduria.

g. Las migraciones masivas constituyen una realidad estructural cada vez mas extendida
y lacerante. Son consecuencia de la falta de trabajo, la violencia generalizada, el desorden
social, la persecucion politica, la falta de futuro y, como se ha dicho, la degradacién
ambiental. (Conclusiones del sinodo. “Hacia una iglesia sinodal en salida a las

periferias capitulo 11)

Diagnostico Pastoral

Determina las urgencias pastorales de la comunidad eclesial, para hacer presente el Reino
de Dios y sus frutos de amor, fraternidad, justicia y paz, ordenandolas segun prioridades.
El diagnostico es el consolidado de todo un andlisis que realizaron los agentes de pastoral
en las asambleas sectoriales en la cual se presenta a continuacion el resultado, respetando

el sentir y el pensar de los asambleistas. (Fuente, FODAS de las pastorales y sectores realizados

en asambleas).

Fortalezas:

1. Ministerio de delegados organizado: La presencia de una estructura
organizativa solida dentro del ministerio facilita la planificacién y ejecucién

de actividades.

2. Temas de Formacion para Catequistas: La disponibilidad de temas de
formacion fortalece la preparacién y calidad del trabajo de los catequistas. Y

catequizando.

3. Grupos Juveniles Activos: La existencia de grupos juveniles activos indica

una participacion significativa de jovenes en la comunidad.

4. Reuniones y Encuentros Frecuentes: La realizacion regular de reuniones y
encuentros promueve la cohesion y comunicacion efectiva entre los miembros

de las pastorales.

5. Colaboracién entre jovenes y delegados: La colaboracion entre la pastoral

juvenil y los delegados sugiere un trabajo conjunto y apoyo mutuo.

27



6. La frecuencia de las Eucaristias. Las visitas del parroco a las comunidades
facilitan que la feligresia catolica se encuentre con Jesus en la eucaristia y en

los diversos sacramentos.

Oportunidades:

1.

Acceso a Formacion: La posibilidad de acceder a formacion ofrece un camino

para el crecimiento personal y ministerial de los participantes.

Crecimiento: Los encuentros de comunidades brindan oportunidades para el

crecimiento espiritual y la construccion de la comunidad.

Apoyo del Equipo Parroquial: El respaldo del equipo parroquial proporciona
recursos y orientacion para fortalecer las pastorales.

Visitas a Hogares y Enfermos: Las visitas a hogares y enfermos ofrecen
oportunidades para el servicio directo y la conexion con las necesidades de la

comunidad.

Material Formativo para Vocaciones: Puede fomentar una comprension mas

profunda y un interés en las vocaciones religiosas.

Debilidades:

1.

Irresponsabilidad: La falta de responsabilidad de algunos agentes de pastoral

puede afectar la eficacia y consistencia de la pastoral en la iglesia.

Falta de Compromiso: Puede influir negativamente en la calidad de la
ensefianza de los nifios catequizando y adolescente, se hace notar que existen muy
pocas catequistas y no todas las comunidades tienen catequesis, y en algunos

sectores no tienen organizacion.

Desinterés en Trabajar con Jovenes: La falta de interés de algunas comunidades
y agentes de pastoral en trabajar con jovenes representa un desafio para la pastoral
juvenil y la iglesia, ya que la mayor parte de la poblacion son jovenes y no estamos

Ilegando a ellos como iglesia.

Indiferencia al Compromiso en encuentros: Puede debilitar la participacion y

la dindmica grupal.
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5. Desmotivacion de delegados sin Animo de Ayuda: Puede obstaculizar la
colaboracidn y el trabajo en equipo, esto implica estar abierto al cambio y a nuevas
formas de realizar el trabajo pastoral en las comunidades

6. Demasiadas reuniones y poca productividad pastoral. Esto sucede porque solo

se programan actividades, sin responder a una planeacion.

7. Agentes de pastoral comprometidos en todas las areas de pastoral. Esta
situacion obstaculiza la participacion y la efectividad en las actividades y por ende

a la pastoral de conjunto.

8. Falta de analisis de la realidad socio econdmica, politica y cultural. Nos hace
vivir un evangelio desencarnado de la realidad y alejado de los pobres. Que
ilumine todo el accionar pastoral de todas las areas de pastoral y comunidades.

Amenazas:

1. Migracion: El fendbmeno de la migracién puede resultar en la pérdida de

miembros clave y afectar la continuidad de las actividades pastorales.

2. Inseguridad: La inseguridad en la comunidad puede limitar la participacion y

afectar la planificacion de eventos y actividades.

3. Desintegracion Familiar: La desintegracion familiar representa una amenaza
para la cohesion de la comunidad y el apoyo a las actividades pastorales,

especificamente no crece la catequesis de nifios y jovenes.

4. Influencia de Sectas: Puede desafiar la identidad y ensefianzas de la iglesia,

afectando la participacion en las pastorales.

5. Violencia: La presencia de violencia en la comunidad puede crear un entorno

inseguro y desalentar la participacion activa en las actividades pastorales.

Consideraciones adicionales surgidas del FODA realizado por los sectores y

se describen como:

Desafios Pastorales.

1. Ausencia de Catequesis de Nifios en Algunas Comunidades de la parroquia
La falta de catequesis de nifios es un indicativo de envejecer la iglesia y hacerla

menos dinamica, por tanto, al no promover la catequesis y la educacion religiosa

29



en los nifios y adolescentes afecta el crecimiento espiritual en la comunidad y sus

habitantes y por ende afecta el crecimiento eclesial. (esta problematica se ve reflejada

en el capitulo 2 en el apartado 2 de este documento)

Carencia de Grupos Juveniles en la mayoria de comunidades La falta de
grupos juveniles en la mayoria de las comunidades produce una desconexién con
la juventud local, lo que podria resultar en una pérdida de participacion activa de

esta poblacion en la iglesia. “Por qué, la iglesia se hace joven, con los jovenes”
(esta problematica se ve reflejada en el capitulo 2 en el numeral en el parrafo 2 de este

documento)

Falta de Planificacion en Comunidades: La ausencia de planes y estrategias en
algunas comunidades y sectores, puede dificultar la implementacion efectiva de
actividades pastorales y limitar el alcance de la mision parroquial y la pastoral de

conjunto.

Propagacion del Chisme: La presencia de chismes puede generar conflictos y
divisiones dentro de la comunidad, debilitando la cohesion y el sentido de

comunidad y por ende se deteriora la comunion y se debilita la participacion.

Agentes de Pastoral con multiples responsabilidades: La sobrecarga de
compromisos entre los agentes de pastoral puede resultar en agotamiento y afectar
la calidad del servicio, destacando la necesidad de una distribucién equitativa de

responsabilidades. (Un agente de pastoral pertenece a todas las areas de pastoral)

Poca Formacién en Canto y Musica: La carencia de formacién en canto y
musica podria limitar la calidad de las celebraciones liturgicas y la participacion
de la comunidad en la adoracion, resaltando la importancia de fortalecer estas

habilidades y dones.

Debilidad de los consejos locales, sectoriales y parroquial: Al no tener
fortalecida la pastoral de conjunto, la participacion activa y organizada en las
diferentes pastoral se ausenta, por tanto, es tarea fundamental organizar y

estructurar bien los consejos en todos los niveles.

Falta organizacion en la pastoral familiar, vocacional, misionera, casa comun
liturgia y pastoral social, comunidades eclesiales de base etc.: Sera tarea

fundamental para el afio 2024 dinamizar todas las pastorales para convertirnos en
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una iglesia activa, dindmicay propositiva. Siendo el punto de partida para celebrar
con fervor los 50 afios de vida de la parroquia y contra restar todos los desafios

antes mencionados.

CAPITULOV

5.MARCO OPERATIVO

Definicion de Parroquia.

Nos definimos como una iglesia que acompafia a través de la organizaciéon y el
compromiso pastoral, mediante un proceso de formacidon integral y misionera.
Trabajamos incansablemente para hacer presente el reino de Dios en nuestras
comunidades, promoviendo un espiritu de comuniéon y participacion que forje una
comunidad fraterna y comprometida. Evangelizar, acompafiar, luchar, solidarizarnos y
vivir el compromiso como discipulos misioneros de Dios, en aras de construir una

parroquia activa y unida en la fe.

Vision Parroquial para el Afio 2027

Seremos una parroquia unida y activa, organizada para propiciar espacios de acogida,
formacion, servicio y oracion a la luz del Espiritu Santo. Integrando todos los
movimientos, ministerios y dreas pastorales, convirtiéndonos en una iglesia
comprometida y evangelizada, asumiendo con alegria y responsabilidad las prioridades

pastorales de la diocesis en todos los niveles, comunitario, sectorial y parroquial.

Mision Parroquial Santa Rita de Casia:

En la Parroquia Santa Rita de Casia, somos un cuerpo eclesial compuesto por barrios y
colonias urbanas y comunidades rurales. Acompafiadas en su fe, se organizan y se
evangeliza desde una pastoral de conjunto, con una planificacion definida, guiada por el
Parroco y agentes de pastoral comprometidos con un espiritu misionero consciente de la

realidad actual.
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Objetivo general parroquial:

Fortalecer la mision integral de la Parroquia Santa Rita de Casia, inspirando a todos los
bautizados a formar parte activa de la comunidad cristiana. mediante la organizacion
efectiva de las areas de pastoral, abriendo nuevos espacios evangelizadores que reflejen
la ensefianza del magisterio de la iglesia y que, guiados por la fuerza del Espiritu Santo,

se abarquen los diferentes ambitos espiritual, social y ecologico.

Objetivos Especificos Parroquiales:

1. Promover la Planificacion Pastoral:

e Incentivar y apoyar a todas las pastorales para elaborar planes de trabajo

que estén alineados con la misién y vision parroquial.
2. Impulsar la Formacion Espiritual y Compromiso Cristiano:

e Incentivar a los agentes de pastoral y fieles a profundizar en su vida
espiritual, promoviendo la formaciéon y comprometido con los principios

cristianos en su vida diaria.
3. Fortalecer Compromisos Integralmente:

e Reforzar el compromiso de la comunidad en aspectos espirituales,
sociales, vocacionales y misioneros, integrando todas estas dimensiones

en la vida parroquial.
4. Organizar Consejos Locales y Sectoriales:

e Fortalecer y organizar los consejos locales y sectoriales, creando espacios
de diadlogo y participacion que permitan una gestion eficiente y

representativa de las necesidades de la parroquia.

Lineas de Accion:

1. Promocion de Vocaciones y grupos juveniles

e Desarrollar actividades que fomenten la reflexion vocacional, brindando
orientacion y apoyo desde los grupos juvenil a aquellos jovenes que

puedan sentir el llamado a la vida religiosa o sacerdotal,

2. Mision Integral en la Comunidad:
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o Implementar actividades misioneras que involucren a la comunidad en
proyectos sociales, educativos y de ayuda mutua, promoviendo asi una

mision integral y comprometida con las necesidades locales.
3. Formacion Continua:

e Establecer un proceso de formacion continua para agentes de pastoral y
fieles, abordando temas espirituales, teologicos y pastorales que
fortalezcan la identidad cristiana y el compromiso en la mision parroquial

de conjunto.
4. Fortalecimiento de la Familia:

o Crear iniciativas que fortalezcan los lazos familiares, ofreciendo espacios
de encuentro, formacion y apoyo que promuevan los valores cristianos y

el bienestar de cada miembro de la familia parroquial.
5. Cuidado de la Casa Comiin:

e Desarrollar programas educativos y practicos que promuevan el cuidado
del medio ambiente, involucrando a la comunidad en acciones concretas

para preservar y mejorar la "casa comin" que compartimos.
6. Pastoral de Conjunto:

o Establecer mecanismos y actividades que fomenten la colaboracion y
coordinacion efectiva entre las diversas areas pastorales, movimientos y

ministerios, fortaleciendo asi la pastoral de conjunto en la parroquia.

Indicadores Pastorales

Los indicadores pastorales tienen como premisa medir los niveles de compromiso y
responsabilidad con que se asumen las actividades y el fiel cumplimiento del plan en los
sectores y parroquia, asi mismo medir los resultados que van surgiendo de cada una de

las diferentes pastorales y movimientos
1. Pastoral vocacional y juvenil

e 5 equipos de pastoral vocacional uno en cada sector y uno a nivel de

parroquia con al menos 5 miembros por cada equipo.
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Identificar al menos 5 Jovenes que expresen interés en la vida religiosa o

sacerdotal.
3 talleres de formacion por cada afo.
Organizar al menos 15 Grupos juveniles en toda la parroquia.

Realizar al menos 3 convivencias juveniles en cada afo.

2. Delegados de la palabra y catequistas

Formar al menos 20 nuevos delegados al afo con la formacion
correspondiente.

Impartir al menos tres temas de analisis de la realidad en cada afio donde
participen todos los delgados.

% de delegados participando en las diferentes actividades parroquiales
Formacién de 10 nuevas catequistas por afo con toda la formacion basica
recibida.

Apertura de la catequesis en al menos 5 comunidades donde no ha habido
catequesis.

% de Jovenes adolescentes que reciben el sacramento de la primera

comunion

3. Mision Integral en la Comunidad:

Realizar al menos dos actividades misioneras al afio, impactando
positivamente en comunidades locales y fortaleciendo la presencia activa

de la parroquia en su entorno.

4. Formacion Continua:

Alcanzar un 30% de participacion en programas de formacidon continua,
asegurando que agentes de pastoral y fieles se beneficien de oportunidades

que fortalezcan su fe y habilidades pastorales.

5. Fortalecimiento de l1a Familia:

Organizar la pastoral familiar en todos los 4 sectores

Atender al menos 100 familias mediante el proceso de pastoral familiar
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e Reducir en un 10 % indices de conflictividad familiar en la comunidad

parroquial mediante la implementacion del proceso implementado por

pastoral familiar, que promuevan la armonia y comprensiéon en los

hogares.

6. Cuidado de la Casa Comun:

e Realizar dos campaiias de concientizacion ambiental por afio

e Realizar dos actividades de reciclaje y practicas sostenibles que

involucren a la comunidad en el cuidado del medio ambiente.

7. Pastoral de conjunto:

e 4 consejos sectoriales organizados y funcionando y uno parroquial.

e Impartir al menos 3 talleres de pastoral de conjunto planeacion pastoral.

Cronograma de actividades

e El cronograma de actividades responde a toda la planeacion y contiene lineas generales

gue marca los tiempos de las actividades. Con ello respondemos a la vision y mision y

objetivo general actividades para implementar.

ACTIVIDADES

SUB ACTIVIDADES

2024-
2025

2026-
2027

Preparacion y divulgacion del plan en
los sectores y areas de pastoral.

1.1 Revision del plan.

1.2 Reuniones de areas de pastoral.

1.3 Cada Area responde a un objetivo
especifico y linea de Accion.

1.4 Preparacion de la celebracion de los 50
afios de la Parroquia.

1.5 Celebracion de las ferias patronales

1.6 Participacion las Eucaristias de accion de
gracias.

1.7 Participacion en las misas de Bendicion

Promocion de Vocaciones y Grupos
Juveniles

2.1 Organizar y promover los equipos de
pastoral vocacional en cada sector.

2.2 Organizacion de talleres de formacion
vocacional

2.3 Retiros y horas santas vocacionales

2.4 Identificacion de jovenes aspirantes a las
vocaciones especificas.

2.5 Formacion de acolitos

2.6 Formar y promover grupos juveniles en
toda la parroquia.

2.7 Convivencias juveniles.

2.8 Encuentros v retiros.
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2.9 Talleres de formacién
2.10  Reuniones
2.11  Participar de los sacramentos.

Formacion y evangelizacion
Delegados de la Palabra y Catequistas

DELEGADOS DE LA CPD.

3.1 delegados tienen su propio plan y
responden a planificacion parroquial.

3.2 Formacion de nuevos delegados de la
palabra.

3.3 Reuniones mensuales de delegados

3.4 Andlisis de la realidad.

3.5 Temas de formacién, biblica, litdrgica y
pastoral de conjunto.

3.6 Retiros y ayunos.

3.7 Encuentros espirituales en fechas
especiales.

3.8 Preparar a los fieles para recibir los
diversos sacramentos.

3.9 Animar las comunidades

3.10 Motivar las diversas pastorales en las
comunidades.

CATEQUESIS

3.11 Reuniones de catequesis.

3.12 Formacidn de catequistas

3.13 Adquisicion de material para la
catequesis

3.14 Formacion para nuevas catequistas

3. 15 Apertura la catequesis en nuevas
comunidades.

3.16 Retiros para nifios de primera comunion.
3.17 Retiros para confirmandos.

3.18 Participacién en las actividades
parroquiales

Mision Integral en la Comunidad

4.1 Reuniones del equipo misionero

4.2 Actividades misioneras

4.3 Evaluacion y ajuste de estrategias para la
mision integral.

4.4 Talleres de formacion.

Formacion continua

1. Promocion de formacion
continua.

2. Seguimiento del porcentaje
de participacion en procesos
de formacidn continua.

3. Ajuste de programas segun
la retroalimentacion y
necesidades identificadas.
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Fortalecimiento de la Familia y Pastoral Familiar ly?2
Cuidado de la Casa Comun 6.1 Implementacion del proceso de pastoral
familiar.
6.2 Reuniones de pastoral familiar.
6.3 Encuentros de familia.
6.4 Retiros Espirales y ayunos en tiempos 3y4
especiales.
6.5 Participar en reuniones de pastoral de
conjunto y de planificacion.
6.6 Pastoral familiar consciente de la realidad
6.7 Participacion en la preparacion al [1y?2
sacramento de matrimonio
3y4
Casa comun
6.8 Realizacion de campafas de
concientizacion ambiental.
6.9 Actividades de reciclaje y practicas
sostenibles.
6.10  Reuniones para organizar el equipo y
de planificacion
6.11  Conversatorio sobre el cuidado del
medio ambiente
Pastoral de conjunto, consejos locales y | 7.1 Reuniones de Areas de Pastoral
sectoriales 7.2 Organizacion de los consejos sectoriales
7.3 Restructuracion 'y organizacion de
consejos locales.
7.2 Talleres de pastoral de conjunto y|1ly2 3y4

planificacion pastoral.

7.3 Promocion de encuentros espirituales en
tiempos especiales.

7.4 Participar en las actividades econémica

Actitudes Pastorales para responder a los problemas.
1. testimonial (coherencia fe y vida).

2. Iglesia abierta y propositiva al didlogo que favorezca la unidad en la familia'y la misma

sociedad para fomentar los valores.

3. Iglesia de corazon abierto (apertura: que abrace todas las realidades y necesidades del

ser humano)

4. Identidad: redescubrir la vocacion del laico, su papel y compromiso en la edificacion

del Reino, integrar los roles sin perder la identidad.

5. Iglesia Comprometida, en anunciar el evangelio

6. Conversion Pastoral (ser una iglesia discipular y misionera).
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CAPITULO VI

Planeacion Sector #1 Santa Rita Pueblo
Mision: Somos un sector de area urbana con 28 comunidades, las cuales 12 estan asistidas

y 16 no organizadas, pero si acompafadas en su fe, que promoviendo un espiritu de

comunion y participacién hacen posible una comunidad fraterna y comprometida.

Vision: Para el afio 2027 seremos un sector evangelizado y comprometido, desarrollando
en todos sus espacios las prioridades pastorales. Asumiendo con alegria y responsabilidad

nuestro compromiso como agente de pastoral.

Objetivo general: Crear un equipo de formacion permanente integrado para capacitar y
dinamizar el trabajo pastoral, y asi participar activamente en la mision de la Iglesia, en el
que todo pueblo de Dios se comprometa a escucharse profundamente bajo la guia del

Espiritu Santo.
Obijetivos especificos:

e Crear un equipo de formacion parroquial

¢ Planificar formacion trimensual como pastoral de conjunto

e Instruir con temas de formacion integral en todas las pastorales
e Implementar la catequesis de adulto

e Inculcar la accion misionera entre comunidades

e Organizar y capacitar un equipo de formacién misionera

e Participacion de las celebraciones del calendario litdrgico

e Consolidar los equipos de formacion de las pastorales

e Presentar a Jesucristo vivo de manera atrayente
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¢ Que la participacion de nifios, jovenes y adultos sea activa y participativa

e Fortalecer el equipo misionero

Planeacion sector 02 comunidades de la parte alta de Santa
Rita.

Mision: Somos un sector de laicos comprometidos a trabajar, en hacer presente el reino
de Dios en nuestras comunidades mediante procesos de evangelizacion,

acompafiamiento, lucha, solidaridad y compromiso como discipulos misioneros de Dios.

Vision: Para el afio 2027 seremos un sector unido, organizado. Propiciando espacios de

acogida, formacion, servicio y oracion a la luz del Espiritu Santo.

Objetivos General: Fortalecer la integralidad del sector mediante el servicio misionero
pidiendo la luz del Espiritu Santo en los procesos de Evangelizacion en todos los

ambientes: espiritual, social y ecoldgico.
Objetivos Especificos:
1. Crear ambientes de comunion y participacién en nuestro sector.

2. Crear conciencia del cuido de nuestra casa comin mediante reflexiones de dafios

que le causamos a nuestra tierra.

3. Crear espacios de participacion en tiempos litdrgicos, retiros, encuentros de

convivencia.

4. Crear conciencia en los agentes de pastoral para dinamizar el proceso de

evangelizacion en nuestro sector.

Planeacion del sector # 03 comunidades del sur Municipio de el

Progreso, Yoro.
Mision: Ser una iglesia que acompafie mediante la organizacién y el compromiso

pastoral, a través de un proceso de formacion integral y misionera.
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Vision: Seremos una iglesia activa e integrada por todos los movimientos, ministerios y

areas pastoral con la ayuda del espiritu santo.

Objetivos Generales: Fortalecer la organizacion de las areas pastorales y promover
espacios para ser mas efectiva la mision evangelizadora, a través de la ensefianza del

magisterio de la iglesia con la fuerza del espiritu santo.

Objetivos Especificos:
1. Promover y organizar las diferentes &reas pastorales, movimientos y ministerios.
2. Fortalecer nuestro compromiso, espiritual, social, vocacional y misionero.

3. Organizar el equipo de formacidn para capacitar a las diferentes areas pastorales,

movimientos y ministerios.

4. Fortalecer y organizar los consejos locales y sectorial.

Planeacion sector 04 Comunidades del Sector Bajo grande Municipio

de Victoria, Yoro.
Mision: Organizar y Evangelizar desde una pastoral de conjunto con una planificacién

definida acompafada por agentes de Pastoral con un espiritu misionero consciente y

comprometido.

Vision: Para el afio 2027 seremos un sector organizado, dindmico y participativo en todas

las areas asumiendo las prioridades diocesanas.

Objetivo General: Fortalecer la mision integral de la iglesia para que todos los
bautizados formemos parte de la comunidad cristiana animados por la accion del espiritu

santo

Objetivos Especificos:
1. Motivar a todas las pastorales a elaborar su plan de trabajo.
2. Apoyar la accién Pastoral de la iglesia.

3. Incentivar a todos los agentes de pastoral para hacer un sector formado en vida

espiritual y compromiso cristiano.

4. Ofrecer formacion a las diferentes areas pastorales con el material que ofrece la

parroquia.
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ANEXOS
ASAMBLEA DE AGENTES DE PASTORAL PARROQUIA SANTA RITA DE CASIA

AGENDA DEL DIA 15 DE DICIEMBRE 2023.

Horario Actividad Recurso Responsable
8:00 am Llegada e inscripcion Lista de asistencia y gafetes. Comision de
logistica
8:30 Am Presentacion de los participantes | Conocernos y crear un ambiente fraterno. Comision de
Animacién
9:00 am Palabras de bienvenida y Presenta la agenda, explica el proceso, y presenta | P. Jose Martir
apertura de la asamblea a los colaboradores. Y apertura la asamblea. Galeano.
9:45 Oracion 1. Leer el evangelio, de San Juan 17.21-23 | Comision de
como texto iluminador. Liturgia.
2. Lectura de oracion de la asamblea.
10:00 am MERIENDA
10:30 AM Marco referencial del plan Textos que Iliminan. Marcial Velasquez
Conclusiones sinodales ;Signo e Estudios recientes. Poblacional, Social,
de los tiempos? econdémico. Familias, Politico. Genero.
e Contexto social y Medio ambiente.
demografico. Global, e Copia del material en folder.
Nacional, Local.
11:30 Am Diagnéstico Pastoral y social. e  Entregar copia del Analisis FODA Marcial Velasquez
consolidado.
e Ampliar el analisis FODA con la
informacion del andlisis. P. Jose Martir, Juan
Historia de la parroquia Carlos Pineda vy
Se organiza equipo para trabajarla | Lesly Fuentes, Olga
simultanea con el diagnostico. Marinez.
12:10 am ALMUERZO
1:00 pm Animaciéon Cantar o hacer una dinamica. Equipo de
animacion
1:15 Pm Consolidacion de planes por Se juntan los cuatro sectores consolidad Coordina el
areas de pastoral informacidn y se entrega a secretaria. responsable de cada
area de pastoral.
2:00 Pm Exposicion de los planes Se proyectan los planes para visibilidad de todos. | Responsable de
sectoriales 10 minutos cada Cada Sector
sector.
2:40 PM Trabajo de consolidacion para En la carpeta cada uno tiene los 4 planes | Toda la Asamblea.
elaborar la planeacion sectoriales. en el salon todos juntos se consolida
parroquial. la informacion.
3:15 Pm Receso - Merienda Tiempo de compartir Todos
3:30 Pm Animacion Cantos o dinamicas Comision de
animacion
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3:45 Pm Evaluacion de la jornada de Aplicar un instrumento por persona Juan Carlos Pineda

trabajo Zepeda.

4:00 Pm Eucaristia Todos participamos. P. Jose Martir y
comisién de
liturgia.

5:00 Pm Cierre del primer dia Dar indicaciones del segundo dia Marcial Velasquez

ASAMBLEA DE AGENTES DE PASTORAL PARROQUIA SANTA RITA DE CASIA
AGENDA DEL DIA 16 DE DICIEMBRE 2023

Horario Actividad Recurso Responsable

8:00 am Oracion A criterio de la comision de liturgia Liturgia

8:15 am Calendarizacion parroquial Se proyecta el cuadro para ir ingresando las Todos

fechas. (Solo Parroquiales)
10:00 am MERIENDA Todos
10:30 am Presentacion del documento del | Proyectar la informacion finalizada Comision de
plan en borrador secretaria y sintesis

11:00 am Informe financiero parroquial. Presentacion del informe P. Jose Martir
Galeano.

11:15 am Evaluacion Valoraciones generales del proceso Comision de
secretaria y sintesis

11:30 Am Eucaristia Juan Carlos Pineda.

12:30 M Almuerzo y despedida Todos

ASAMBLEAS SECTORIALES

Sector #04

13 de octubre 2023 en Santa Fe

C.P.D pensando en cémo iniciar con el plan
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Sector #02

14 de octubre 2023 Comunidad el Vertiente

Sector # 03

15 de octubre Comunidad El Balsamo



15Y 16 DE DICIEMBRE EN EL SALON PARROQUIAL
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NOTA

EL CALENDARIO DE ACTIVIDADES, ES UN DOCUMENTO EN EXCEL QUE SE MANEJARA COMO UN
RCHIVO POR SEPARADO, DEBIDO A QUE ANO CON ANO CAMBIAN LAS FECHAS, SIN EMBARGO
E UN DOCUMENTO IMPORTANTE PARA L FIEL CUMPLIMIENTO DE TODO EL PLAN.

1 Documento aprobado por el Parroco y los agentes de pastoral el 15 y 16 de diciembre 2023 y ratificado
en reunion de areas e pastoral el 9 de Febrero del 2024.



